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Instituto .
Harpia Harpyia

«“Agéncia de Defesa e Promogio do Direito Humano ao Alimento e a Nutrigido”
Estatuto Social

Capitulo I — Da Constitui¢do, Objetivos, Denominacio, Sede e Duracgéo

9 - O Instituto Harpia Harpyia, doravante INHAH,
comprometldo com a preservagdo da cadeia alimentar, constitui-se sob forma
juridica de Associagdo Civil, Associagdo Civil para fins ndo econdmicos,
regendo-se pelas normas do Cddigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente,
pelo presente Estatuto Social e pelo seu Regimento Interno, com o objetivo'de
fortalecer a democracia através da promogfo do bem comum primeiro e
direito humano bdsico, ou seja, assegurar a cada ser humano o acesso ao
alimento e & nutricdo para uma vida saudavel, pela promogdo do
desenvolvimento local, integrado e sustentavel que defenda, preserve,
recupere e conserve o meio ambiente para a atual e futuras geragdes.

§ tnico — O INH, assim denominado, pelo papel simbo¢lico da Aguia da
Mantiqueira relacionado a cadeia alimentar.

£ 0

"A" rtigoi2f. — O INHAH tem sede e foro no Municipio de Indaiatuba, no
Estado.de S#o Paulo, situado & Rua Alemanha, n° 288, Casa 01, Chacara do
Trevo. '

AEfigot3d. — O INHAH atuara em todo o territério nacional e além
fronteiras, com duragfo indeterminada, e o exercicio social coincidindo com o
ano civil.

§ 1°. O INHAH esta legitimado a propor agdes judiciais na defesa de
direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos, por exemplo, no
ajuizamento de ag¢des civis publicas, mandados de seguranga coletivos, etc.

§ 2° Fica dispensada a autorizagdo expressa dos associados para o
ajuizamento das ag¢des referidas no paragrafo anterior.
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§ 3°. A autorizagdo se refere também a dfesa dos seguintes d_ireitos:
prote¢do do meio ambiente, consumidor, ordem econdmica, idoso, crianca e
adolescente, ordem urbanistica, saude, educagdo, indigenas, quilombolas,
grupos étnicos, bem como qualquer outro interesse difuso, coletivo ou
individual homogéneo.

Capitulo II — Das Finalidades

Alttigo.4°. Para atingir suas finalidades o INHAH criarda Centros de
Referéncia de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentdvel — ou SANS, para
pesquisa, informagio, monitoramento, documentagdo, banco de dados,
mobilizagdo social, formagao, promogédo da cidadania e participagdo social
pelo direito humano a alimentagdo e nutrigéo; capazes de propor politicas
publicas, assim como solugbes tecnoldgicas, pedagdgicas e metodoldgicas
para a seguranga alimentar e nutricional, assim contribuindo para a
erradicagdo da desnutrigéio materno-infantil, a saide do Povo e conseqiiente

fortalecimento da democracia.

Artigdfise. - o INHAH, através dos Centros de Referéncia de SANS, se
propde a atingir os seguintes objetivos especificos:

I'- Promogdo e defesa do direito humano basico ao alimento e a nutri¢do
através de mobilizaggo politica, planejamento, participagfo popular e controle
social;

II - Desenvolvimento de metodologias participativas de produgédo de
diagnésticos, monitoramento ¢ avaliagdo de agdes publicas para o Plano
Municipal ou Regional de SANS;

IIT ~ Promogdo de campanhas, agdes culturais e educativas voltadas a
mobilizagdo pelo direito & alimentacdo e 3 nutri¢do; bem como, ampliacdo do
acesso a bens e servigos publicos;

IV - Desenvolver um sistema de informacdo geo-referenciado que
possibilite aos atores sociais, politicos e académicos propor ag¢des concretas

o s R
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VII - Instrumentalizar a ag@o dos conselheiros e consetheiras municipais
no sentido de fortalecer a sua participagdo nas esferas piblicas municipais,
estaduais e federais;

VIII - Desenvolver metodologias participativas de produgdo de
diagnosticos, monitoramento e avaliagdo das a¢des publicas voltadas ao
combate da desnutricdo materno-infantil;

IX - Desenvolver propostas alternativas de solugdes tecnologicas de
combate a desnutrigdo materno-infantil, ‘

X - Desenvolver metodologias participativas de elaborag¢do de planos
municipais de combate a desnutrigdo materno-infantil; .

XI - Cooperar com a implantagdo efetiva e universal do sistema de
vigilancia alimentar nutricional da populagéo, especialmente materno-infantil;

XII - Contribuir para a ampliagdo do Programa de Alimentacdo Escolar
e acompanhamento nutricional dos estudantes, buscando transformar a Escola
em Centro de Referéncia Tedrico e Pratico do Direito ao Alimento e a
Nutrigéo,

XIII - Desenvolver estudos e promover programas de preservacdo e/ou
restauragdo do meio ambiente, com especial atengdo as bacias hidrograficas;

XIV - Promover a agroecologia, a produgéo urbana e rural de alimentos;

XV - Valorizar a agricultura familiar e promover intercimbio entre
produtor e consumidor,

XVI - Promogdo da saiude através de habitos alimentares saudaveis;
buscando resgatar, purificar e valorizar a cultura alimenticia popular.

XVII - Fazer intercdmbio e parcerias com outros centros de estudo e
pesquisa;

XVIII - Publicar livros, revistas, cartilhas e outros materiais
pedagdgicos sobre contetidos metodoldgicos, pedagégicos e técnicos para
superagdo dos males da fome e da desnutricgo;

XIX - Promover, estimular e executar projetos de assisténcia social,
cultura, educagdo, satde e de seguranca alimentar e nutricional, com especial
aten¢@o a infancia, a juventude, a terceira idade e a portadores de necessidades
especiais ou em situagio de grave vulnerabilidade.

XX — Prestar consultoria e assessoria para a criagdo e funcionamento de
Conselhos de Seguranga Alimentar Nutricional.

ArtigoR68. - O INHAH concretizard suas finalidades e atingira seus
objetivos especificos através de programas e projetos de:

I - Promog#o da Etica e da Cidadania;
II - Formagdo de Nucleos do Direito Humano ao Alimento e a Nutricdo;
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IIT - Formagéo de Mutirdes de Promogdo da Nutrigio Materno-infantil

IV - Capacitag@o e formag@o de conselheiros e agentes de SANS :

V —Promover e fortalecer associagdes produtivas e o cooperativismo.

VI - Experimentagfo, sem fins lucrativos, de novos modelos socio-
produtivos e de sistemas alternativos de produgfio, comércio, emprego e
crédito; ' ‘

VII - Preservagédo e recuperagio do meio ambiente

VIII - Produgéo urbana e rural de alimentos organicos.

IX - Promogdo de Cozinhas Comunitarias

X - Promog@o de Hortas Comunitarias e de Chécaras Produtivas,
socialmente inseridas e solidéarias, visando atender caréncias alimentares e
nutricionais materno-infantis e contribuir para a ampliagdo do programa
escolar de alimentagio.

&mﬁg% — Considerar-se-4 para fins de desenvolvimento das
atividades previstas em seus objetivos e finalidades, a execugéo direta de
projetos, programas e planos de acdes correlatas, bem assim como a prestacdo
de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos em areas que
guardem identidade e/ou semelhanga com as agdes objeto de sua atuagio.

ATfi80'8). — Para cumprimento de suas finalidades o INHAH podera:

propostas e atividades;

IT — celebrar contratos, inclusive aqueles cujo objeto seja a tomada de
empréstimos em qualquer de suas formas, com pessoas de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

IIl — manter contato permanente com as institui¢des publicas ou
privadas afins, levantando oportunidades de cooperagdo miutua;

IV — adquirir e administrar bens de quaisquer natureza;

V — receber auxilios, contribui¢des, subvengdes ou doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, bem como firmar convénios, parcerias ou
acordos- com pessoas fisicas ou juridicas, entidades governamentais ou nio,
nacionais ou internacionais, e outros de comprovada idoneidade;

VI — promover eventos de capacitagd@o profissional.

I — desenvolver campanhas informativas diversas visando divulgar suas

'Am — O INHAH terd um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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AnEgoiEl0R. - A fim de cumprir suas finalidades, o INHAH se
organizard em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regeréo pelas disposi¢des estatutarias.

Reg. Civil de Pessoa Jurigj, i
DOC. MICROFILMA ™"
Ierofilme n. 28,785

CAPITULO III - DO QUADRO SOCIAL

if1201iY - Poderfio pertencer ao INHAH pessoas fisicas e juridicas
interessadas nos fins colimados pela instituigdo.

804128 - O quadro social do INHAH serd constituido pelas
seguintes categorias, devidamente qualificadas:

I — Sécios fundadores: pessoas fisicas, empresas, instituigdes e 6rgaos
publicos e privados que participaram da ASSEMBLEIA GERAL de sua
constituigdo;

II — Sécios efetivos: pessoas fisicas, empresas, instituigdes e 6rgdos
publicos e privados admitidos na associagdo apés sua constituigio;

III — Sécios patrocinadores: pessoas fisicas, empresas, instituigdes e
6rgdos publicos e privados interessados em apoiar suas iniciativas, alocando
recursos humanos, materiais e/ou financeiros em projetos gerais ou especificos
para tanto; e

IV — Sécios Beneméritos: instituicdes de ensino e pesquisa que
desejarem contribuir com seus objetivos, colaborando em pesquisas e estudos
técnicos; qualquer pessoa fisica ou juridica que doar valores financeiros ou
econdmicos  significativos, a crittrio do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

§ 1° - Os Sécios poderdo, em relagdo as suas condigdes de participagio,
acumular mais de uma categoria, nos termos deste artigo ora definidos;

§ 2° - As pessoas juridicas revestidas da qualidade de sécios
fundadores; efetivos e patrocinadores serdo representadas por pessoas fisicas,
sendo um titular e um suplente;

§ 3° - Os representantes das empresas, instituiges e drgdos publicos e
privados associados deverdo ser indicados ou substituidos mediante simples
oficio expedido pelo respectivo sécio, exceto se o representante estiver no
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exercicio do cargo de presidente ou secretario do Conselho de Administracgio,
quando a substituigdo deverd ser efetivada mediante a aprovagdo em
Assembléia Extraordinaria, convocada em até 30 dias.

SECAO I - DA ADMISSAO E RETIRADA DOS SOCIOS

ATLHS0M38 - E facultada a admissdo e retirada de s~écio(.§) a qualquer
momento a critério do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, observadas as
disposigdes estatutarias e regimentais.

AfigoMas - O INHAH nio fard distingdo de concepgio filoséfica ou
politica, de raga, de cor, de género ou de credo religioso para a admissio de
seus sécios.

SECAO II - DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

4. - Sdo direitos dos sécios:

I — votar e ser votado, exceto os sécios da categoria Beneméritos,
observadas as condigdes de pontualidade no cumprimento das obrigagdes
estatutarias;

II - participar, nos termos previstos no Regimento Interno, das
atividades a que o INHAH esteja envolvido, direta ou indiretamente;

IIT - retirar-se do quadro associativo;
IV — apresentar proposta de novos socios;

V — examinar quaisquer documentos do INHAH na forma prevista em
seu Regimento Interno;

VI — assistir as reunides diversas dos orgios da administracio do

INHAH;

VII — exercer cargos na diretoria executiva, bem como prestar servigos a
instituicdo, sem prejuizo de sua participagdo  nos conselhos, exceto no
Conselho Fiscal.
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I- aéatar o Estatuto Social, o Regimento Interno e as resolugdes do
INHAH;

Axfigi163. - Sao deveres dos sécios;

IT — colaborar com a DIRETORIA EXECUTIVA na realizacdo dos
trabalhos e na consecugéo dos seus objetivos;

III — apresentar ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO e a
ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS qualquer irregularidade
constatada ou indicios de sua ocorréncia;

IV — exercer o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado,
salvo se houver motivo de for¢a maior plenamente justificavel;

V — participar do planejamento e dos planos anuais de trabalho, quando
designado;

VI — contribuir pontualmente com as mensalidades, anuidades, taxas e
outras quaisquer formas de contribui¢des previstas no Estatuto Social e/ou
Regimento Interno, excegio feita aos Sécios Beneméritos e Patrocinadores;

VII - comparecer 8 ASSEMBLEIA GERAL para a qual for convocado.
SECAO III - DAS INFRACOES E PENALIDADES

TR o » ; S
ATtigoli 178, - Os sécios que ndo cumprirem as determinacdes

estatutdrias e regimentais estardo sujeitos s seguintes penalidades,
independentemente da ordem:

I — adverténcia;
IT — suspensio;
III — exclusio.

§ 1°- O CONSELHO DE ADMINISTRACAO seré o 6rgdo competente
para apurar e julgar eventuais infra¢des de seus associados ao Estatuto Social
ou a seu Regimento Interno, a quem ainda caberd a aplicagdo da respectiva
san¢do, devendo esta ser objeto de ratificagio em ASSEMBLEIA GERAL.
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§ 2° - No caso de ser o associado membro do Conselho de
Administragdo, dos Conselhos Consult@vo ou Fiscal e/ou ainda da -
DIRETORIA EXECUTIVA, a ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS
devera constituir uma Comissdo Especial Disciplinar para apurar os fatos.

§ 3° - Em todos os casos, compete 3 ASSEMBLEIA GERAL DOS
ASSOCIADOS o julgamento dos casos, garantido o direito & ampla defesa ao
julgado.

Atigo183. - Paderad ser desligado por ato do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO o sécio que, regularmente convocado, deixar de
comparecer, sem justificativa, a trés Assembléias consecutivas ou a cinco

alternadas.

CAPITULO IV -DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

193, - S0 6rgdos da administracio do INHAH:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho de Administracdo;
III — Conselho Consultivo;

IV — Diretoria Executiva;

V — Conselho Fiscal.

§ Unico - O mandato de representacao dos orgéos da administracdo
sera de 3 (trés) anos podendo excepcionalmente ser prorrogado por até 6
(seis) meses.

' SESSAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artig020%. - A ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS ¢ o érgio
supremo e soberano do INHAH, constituida pelos Sécios Fundadores, Sécios
Efetivos, Sécios Patrocinadores e Sécios Beneméritos.

§ unico — As deliberagdes da ASSEMBLEIA GERAL DOS
ASSOCIADOS vinculam e obrigam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

de Letras e Tituios de Inaaiatuba
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 Antigeni2llf.. - Compete a ASSEMBLEIA GERAL /DOS
ASSOCIADOS: _

I — eleger e destituir os membros do CONSELHO DE

ADMINISTRAGCAO, CONSELHO FISCAL e CONSELHO CONSULTIVO;
IT — deliberar sobre o plano de atividades, programas de trabalho e as

propostas orgamentarias anuais e plurianuais elaborados pela DIRETORIA

EXECUTIVA e propostos pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO,;

I — aprovar ou rejeitar, anualmente, o parecer do CONSELHO
FISCAL sobre as contas e Balangos Financeiro e Patrimonial do INHAH,;

IV — deliberar sobre o valor e a periodicidade da contribui¢do dos
associados;

V- deliberar sobre a destinagdo dos recursos do FUNDO DE
INCLUSAO SOCIAL E NUTRICAO ;

VI — deliberar sobre a mudanga de sede e foro;
VII — autorizar a aliena¢do de bens do INHAH;

VIII — impor as penalidades de que trata a segdo III, sempre que o
sujeito passivo da infragio for membro de ORGAO DA ADMINISTRACAO;

IX — deliberar sobre recurso a que se refere o artigo 17° deste Estatuto
Social;

X — propor, apreciar e deliberar sobre as alteragdes do Estatuto Social e
do Regimento Interno;

XI — deliberar sobre a extingdo, fusdo, cisio ou dissolug@o da entidade;

XII — deliberar sobre a remuneragdo de membros do quadro social, se
implementada;

XIII — deliberar sobre os casos omissos ou duvidosos.
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§ Unico — As deliberages a que se referem os incisos I e X deverdo ser

aprovadas em ASSEMBLEIA especialmente convocada para esse fim, por -

dois tergos dos presentes em condigdes de voto.

AWfig0P24. - A ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS reunir-
se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, no decorrer do 1° e 3° trimestre
respectivamente, e extraordinariamente, sempre que for julgado conveniente,
podendo nesse caso, ser a reuniio convocada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO ou por metade mais um dos associados,

§ 1° - AS ASSEMBLEIAS GERAIS serdo convocadas com
antecedéncia minima de quinze dias, através de edital a ser publicado na
imprensa local. '

§ 2° - A ASSEMBLEIA GERAL poderd ser convocada
extraordinariamente por um quinto dos associados.

ARTIZ0723Y. - A ASSEMBLEIA GERAL ndo podera debater nem
deliberar sobre matéria estranha 2 “ORDEM DO DIA”, especial objetivo de
sua convocagdo.

do CONSELHO DE ADMINISTRACAO Ou, na sua auséncia, pelo secretario,
cabendo ao plenario eleger seu Presidente por votagdo ou aclamagio.
Escolhido o Presidente, cumprir-lhe-4 em seguida convidar tantos sdcios
quantos entender necessérios para auxilid-lo nos trabalhos de secretaria da
Mesa, escrutinadores e outras atribui¢des, respondendo a Mesa pela direcdo e
ordem dos trabalhos.

§ unico — Além do voto individual, ter o Presidente da ASSEMBLEIA
GERAL, o voto de qualidade na ocorréncia de empate.

WrHiBO#5 - A ASSEMBLEIA GERAL em primeira convocagio,
instalar-se-4 com a presenca minima de dois tergos dos socios quites e em
seguida com qualquer nimero, observado Sémpre a presenga minima de

numero  igual .30  nimero de membros do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Arfiso268. - As deliberagdes da ASSEMBLEIA GERAL serdo
tomadas por maioria simples de votos dos sécios px“isentgs, exceto quando o
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objeto da deliberagdo referir-se a alteragdo do Estatuto Social, extingdo, cisdo

. -~ . ~ . ’ . \
fusdo e/ou dissolugdo da Associagdo, e alienagio de bens imédveis, quando/a -

aprovagdo devera ocorrer por pelo menos dois tergos dos sécios presentes:

§ 1° - As deliberagdes da ASSEMBLEIA GERAL serdo sempre
publicas e o voto sempre no modo aberto e na forma nominal e/ou simbélico.

§ 2° - Néo serd admitido voto por procuragio.

§ 3° - Néo serd admitido o voto do sécio que estiver em débito com suas
obrigagdes na Associagdo ou impedido de exercer seus direitos estatutarios.

SESSAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Artigpi278. - O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO ¢ 6rgio de

deliberagdo do INHAH, constituido de cinco membros representantes dos
associados, assim designados: presidente, secretdrio e trés vogais.

AT 0288 - E permitida a reelei¢do dos ocupantes dos cargos de
Presidente e Secretério.

ATIE029. - Compete a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

I — prestar contas, em conjunto com a DIRETORIA EXECUTIVA, ao
orgdo publico ou privado, concedente dos auxilios, subvengdes e outras
contribuigdes que o INHAH venha a receber; e aos 6rgdos publicos
encarregados da fiscalizagdo, sempre que solicitado;
IT — escolher os membros da DIRETORIA EXECUTIVA;

III — aprovar a estruturagio administrativa e operacional do INHAH:

IV — sugerir a instituicdo de remuneragdo para os membros da
DIRETORIA EXECUTIVA;

V-~ convocar a ASSEMBLEIA GERAL, O CONSELHO
CONSULTIVO e o CONSELHO FISCAL,;
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V1 — Propor pianos de atividades, programas de trabalho e encaminhar
propostas orgamentérias anuais e plurianuais, elaborados pela DIRETORIA

EXECUTIVA;

VII — apreciar o relatério anual das atividades do INHAH e os relatérios
fisico-financeiros elaborados pela DIRETORIA EXECUTIVA;

VIII - fixar e submeter & aprovagdo da ASSEMBLEIA GERAL o valor
¢ a periodicidade da contribuigdo dos associados;

IX — apurar e julgar infragdes de associados aos termos do Estatuto
Social, exceto a condigio de que trata o § 2° do artigo 17°;

X' — definir a pauta da “Ordem do Dia” a ser deliberada na reunigo
respectiva; _

XI - propor estudos visando a reforma do Estatuto Social e Regimento
Interno; e,

XII - editar o Regimento Eleitoral.

0. -~ O CONSELHO DE ADMINISTRACAO reunir-se-4,
a cada dois meses e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente oy por metade mais um de seus membros,

AT L A 8 . .
Artigoi313. — No caso de vacincia do cargo de Presidente o mesmo serd
assumido provisoriamente pelo Secretario que deverd, no prazo maximo de

sessenta dias convocar novas eleigdes.

§ Unico — No caso do Secretirio concorrer ao cargo de Presidente, se
eleito, na mesma sessio podera ser realizada a eleigdo do novo Secretario.

AFTizowBs28. — Sio atribui¢des do Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: '

I — representar o INHAH ativa € passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo fazer-se representar por procurador ou preposto quando julgar
necessario;

II - presidir as reuniges, estabelecendo sua pauta;
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III — assinar, em conjunto com o diretor financeiro, chéques, titulos
autorizados e documentos escriturais que se refiram a valorés financeiros,
podendo delegar essa fun¢io a outro membro da DIRETORIA EXECUTIVA,

como mandatario ou como substituto eventual;
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IV — assinar documentos em conjunto com respectivo diretor
responsavel.

§.— Ao Secretario compete:

I — assessorar o Presidente;

IT- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

III — executar as atribui¢des e os encargos determinados pelo Presidente.
SESSAO III - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigofsa. - O CONSELHO CONSULTIVO ¢ um érgio de
aconselhamento, que podera ser integrado por pessoas fisicas e juridicas,
representantes do Poder Publico, entidades da Sociedade Civil, nacionais e
estrangeiras e outros orgdos oficiais, ex-integrantes do quadro social da
entidade, dentre outros.

§ Gnico — Compete ao Regimento Interno estabelecer os critérios para
defini¢éo do quadro que compora o CONSELHO CONSULTIVO.

Arfigo352. - Compete a0 CONSELHO CONSULTIVO-

I — apreciar os programas, projetos propostos e em execugdo, e fazer as
sugestdes que julgar convenientes;

I — sugerir novos programas, projetos e iniciativas que digam respeito

aos objetivos do INHAH.

ATfiga1368 - O CONSELHO CONSULTIVO reunir-se-4 uma vez por
ano, preferencialmente no primeiro semestre, cuja convocagdo ficara a cargo
do CONSELHO DE ADMIN ISTRACAO.
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SESSAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 373.- A DIRETORIA EXECUTIVA € um érgdo executivo
constituido dos seguintes cargos: Diretor Geral, Diretor Administrativo ,

Diretor Financeiro.

388, - Os cargos poderdo ser remunerados, desde que a
deliberagdo seja aprovada em ASSEMBLEIA GERAL, a critério dela, e sejam
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido, correspondente a
sua area de atuagfo.

ATtig0’39f] - Compete 4 DIRETORIA EXECUTIVA:

I — dirigir as atividades da Associagdo para a consecugdo de seus fins,
objetivando sempre manter estreito relacionamento com as necessidades
s6cio-econdmicas decorrentes do aperfeicoamento tecnolégico e progresso do
Paijs; . '

IT - deliberar a respeito de convénios, acordos e instrumentos de
qualquer natureza com érgaos publicos e privados, nacionais e internacionais,
mediante prévia autorizagio do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

III - propor a admiss&o e/ou retirada de associados;

IV — providenciar por todos os meios, a seguranga econdmica,
financeira, a protegdo do patrimbnio da Associagio, gerir o pessoal,
resguardar o material, manter a ordem interna e a disciplina social respectiva;

V — Incumbir-se da administragdo da gestio patrimonial, financeira e
contabil do INHAH, emitindo relatérios de desempenhos financeiro e contabil
e das operagBes patrimoniais realizadas, observando os prazos legais e
estatutarios;

VI — executar as atividades previstas em plano, conforme deliberado
pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO e ASSEMBLEIA GERAL DOS
ASSOCIADOS; '

VII ~ elaborar relatério semestral de prestagdo de contas
circunstanciado, a ser submetido ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO, ou
sempre que for por ele solicitado;
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VIII — executar os trabalhos administrativos, de apoio e manutengio;
IX — participar de todas as reunides e eventos do INHAH;

X — deliberar a respeito da contratagdo, enquadramento, promogdo e
demissdo de empregados, bem como de todos os demais atos relati\:os ao
quadro do pessoal, informando o CONSELHO DE ADMINISTRACAO na

primeira ocasifo.

2120205 - A DIRETORIA EXECUTIVA reunir-se- ordinariamente,
no minimo, duas vezes ao més, sempre em sua sede social e excepcionalmente
fora dela, neste caso mediante convocagdo com'antecedéncia minima de trés
dias tuteis.

ATigol4i8. - Na auséncia e/ou impedimento temporario do Diretor
Geral, assumira ~in’cerinamente suas fungdes quem o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO designar.

Artigor - As atribuigdes dos membros da DIRETORIA

EXECUTIVA seriio definidas pelo Regimento Interno, que deverd ser
aprovado em ASSEMBLEIA GERAL.

SESSAO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigoi43%. - O CONSELHO FISCAL sera composto por trés membros

efetivos e trés membros suplentes, dentre os s6cios, com a seguinte
constitui¢do: Presidente, Vice Presidente e Secretério, vedada a reeleigdo.

Artig6'44?%. - Compete a0 CONSELHO FISCAL:

I — acompanhar o estabelecimento de convénios, contratos e outros
instrumentos, bem como a contratagdo de empréstimos com organismos de
fomento nacionais e internacionais;

IT - promover, no caso de extingdo, a liquidacéo do INHAH, nos termos
dispostos neste Estatuto Social;
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11 ~ examinar e opinar.sobre as contas da DIRETORIA EXECUTIVA,
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operac;oes -
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores,
relativo a elas e aos Balangos Contabeis.

IV — dar parecer sobre or¢amento da entidade para exercicio seguinte;

V — dar parecer sobre balancetes semestrais e balango anual.

Y e

Al;gggl 59. - Para o desempenho de suas atribui¢gdes, O CONSELHO
FISCAL podera valer-se dos recursos institucionais da sociedade, bem como
dos 6rgdos técnicos do Poder Executivo, do Poder Legislativo, do Ministério
Publico e do Poder Judiciario local.

Artigo 46% - O CONSELHO FISCAL reunir-se-4 ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente quando for convocado por seu
Presidente, pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO ou pela DIRETORIA
EXECUTIVA, deliberando internamente pelo quorum de maioria simples de
seus membros, remetendo sua dehberac;ao para ratificagdo do orgdo da
administrag@o que o convocou.

Artigo 47°. - Qualquer dos membros do CONSELHO FISCAL podera
ser substituido quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a duas
reunides, alternadas ou sucessivas, ou nos demais casos previstos neste
Estatuto Social ou Regimento Interno.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

WrEfig07d8?. - O patriménio do INHAH seré constituido:
I — pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

II — pelos bens que lhe forem doados ou legados por entidade publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, e por pessoas fisicas ou juridicas.

Arfigo.49°. - Constituem recursos financeiros do INHAH:

[ — as cotas de contribuigdo e de participa¢do dos associados;

\
\
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II — os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos/por entidades
publicas ou particulares, nacionais ou internacionais, e porpéssoas fisicas ou
juridicas;

III — as rendas de seu patriménio;

IV — os saldos do seu exercicio;

V- as doagdes e legados;

VI - o produto da alienagio de seus bens; ‘
VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive de depésito e de aplicagdes de
capitais.

§ Unico — A cota de participag@o dos associados sera fixada em fungio
de projetos especificos constantes dos programas de trabalho, aprovados pelo
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO e observados 0s critérios de
proporcionalidade dos beneficios gerais.

ATtigo50%. — O INHAH poderd manter um FUNDO DE INCLUSAQ
SOCIAL E NUTRIGCAO, destinado a financiar projetos para erradicar os
males da fome e da desnutrigdo materno-infantil, através da captacdo de
recursos de agéncias nacionais e internacionais, dentre outras fontes.

§ tnico — O FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL E NUTRICAO, gerido

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

VAT s = " ~ ;
Artigo51°. - A prestagdo de contas serd anual e na sua execugdo devera
ser considerado o seguinte:

I — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Nf 1° Tabeli&o de Notas e de Protesto
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IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da -
entidade, incluindo-se as certidges negativas de débito junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os 3 disposi¢éo para exame de qualquer cidadio;

IIT - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso da aplicagdo de eventuais recursos objeto de
Termos de Parcerias, conforme previsto em regulamento.

IV — Prestagéo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos pela OSCIP, conforme determinam o paragrafo tnico do art. 70 da
Constitui¢cdo Federal, o art. 73, e seguintes da Constitui¢do do Estado de
Minas Gerais, da Constituicdo de outros Estados da Federacdo e de Lejs
vigentes no pas.

CAPITULO VII - pas ELEICOES E POSSE DOS ORGAOS
DIRETIVOS

§ Unico — Na falta de iniciativa do Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, poderd a ASSEMBLEIA GERAL de eleicses ser

convocada por dois tercos dos associados.

s . 5 - ;i

Mggﬁ; ! - As elei¢Ses serdo por escrutinio aberto e pela forma
nominal devendo a apuragdo dos votos ser inicjada imediatamente apos o
encerramento do processo de votagdo.

ATfigorsas. - A ASSEMBLEIA GERAL serd instalada pelo Presidente
do CONSELHO DE ADMINTSTRACAO €, na sua auséncia, pelo Secretario,

g

TS : ~ - 2

Art »'553‘3 - Do edital de convocagdo das eleicdes constardo, no
minimo, as seguintes disposi¢des:

I - data, horario e local da votagio;
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II - prazo de registros e de impugnagdo de candidaturas; o
III - indicagdo dos membros que compordo a comissdo especial
responsavel pela elaboragéo e supervisio do processo eleitoral;

AT180°562 i 2 i te no primeiro
ALtigo 567 - A posse dos eleitos se dara automaticamen p

¢
S0

dia imediatamente posterior ao término do mandato em vigor.

procuraggo.

- Em nenhuma hipétese sera autorizado o voto por

§ RTINS

Artigo:58). - Para o pleito eleitoral serd editado um Regimento Eleitoral
que definird as regras envolvendo todo o processo relativo as eleicdes dos
orgdos da administragdo, a ser elaborado pelo  CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

K’ﬁggoiﬁgﬁ - Toda a documentagdo do processo eleitoral permanecers
arquivada pelo prazo de dois anos da eleigdo, a disposi¢do dos associados.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO, EXTINCAO, CISAO E
FUSAO

Aﬁgﬁ’b’Gpﬁ — O INHAH somente sera declarado dissolvido ou terd
decretada sua cisdo ou fusdo quando se tornar impossivel a continuidade de
suas atividades, o que somente poderd acontecer por decisdo da

metade dos associados em condigbes de voto e com base em proposta
aprovada por, no minimo, dois ter¢os do niimero de associados presentes.

§ 1° - Extinto o INHAH, pagos todos os Compromissos, o remanescente
de seus bens ters a seguinte destinagfo:

I - se adquiridos a €poca com recursos provenientes da celebragdo de
convénios diversos com orgdos publicos, reverterio em beneficio daquele
orgdo e/ou daquela entidade especificada no instrumento de formalizacdo do
convénio respectivo, ou que aquela especifica¢do se adeqiiem em razdo da

similaridade de seu objeto social;

II - se adquiridos através de qualquer outra fonte de recursos, reverterdo
em beneficio de entidades inscritas no Conselho Nacional de Assisténcia

Fol a’Firma(s)_reconhecida(s) na(s) Fits) [ e 19
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Social, que tenham preferencialmente o mesmo objeto social da INHAH, e
que estejam qualificadas nos termos da Lej Federal n° 9.790 de 23 de margo -
de 1999, da Lei do Estado de Minas Gerais de n° 14.870 de 16 de dezembro
de 2003, de outras Leis Estaduais ou na falta destas, & Unido e aos Estados da
Federag@o na proporgio dos recursos por eles aplicados.

§ 2° - Na hipétese do INHAH obter a qualificagdo de Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, instituida pela Lei Federal n° 9.790 de
23 de margo de 1999, pela Lei do Estado de Minas Gerais de n° 14.870 de 16
de dezembro de 2003, e por outras Leis Estaduais, e por qualquer motivo,
perdé-la, fica desde ja assegurado que o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei Federa] 9.790 e da Lei do Estado de Minas
Gerais de n° 14.870/03, e das Leis de outros Estados da Federacio,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, ou na falta desta pessoa

eles aplicados.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

i~

ATfigo'61%. - E de responsabilidade de todos os membros integrantes da
estrutura organizacional do INHAH: _

I - ndo admitir qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religifo;

II — a observancia ‘dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e de eficiéncia na
aplicagdo de recursos e gestdo de bens publicos; e

IIT - a adogdo de praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

Tl s . "

A;{t;g 625. - Estdo previstas pelo Regimento do INHAH as regras para
reviséo ou alteragfio dos Estatutos;
Artizo; 7639, - Ressalvadas as exce¢des expressamente previstas no
presente Estatuto Social, todas as demais deliberagdes serdo tomadas pelo
voto da maioria absoluta dos Associados presentes, em condigdes de voto.

S— : | 20
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Agﬂg 43.-Havendo consenso ‘entre /seus membros, as elei¢des e
demais deliberagdes da ASSEMBLEIA_/GERAL DOS\ASSOCIADOS
poderdo ser efetivadas por aclamagéo. S

s

Artigo 65 - Os associados do INHAH nio responderdo, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas, ainda que por seus diretores.
AYii80:604. - E gratuito o exercicio dos cargos do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, do CONSELHO FISCAL e do CONSELHO
CONSULTIVO, sendo vedada a distribui¢do de lucros, vantagens ou
beneficios a associados, conselheiros e diretores, exceto os de carater
remuneratorio e nos estritos termos deste Estatuto Social.

§1° O INHAH ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados e doadores, em qualquer hipétese, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagses, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando tais valores integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

ATHB0S67. - As adequagdes estatutrias ao disposto na Lei 10.406/02

do Novo Cédigo Civil repercutem no que couber, no Regimento Interno do
INHAH.

ATTIE0R08S.- Este Estatuto Social entra em: vigor na data de registro no
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica.

Indaiatuba, SP, 22 de Dezembro de 2010

Presidente da Assembléia Geral dos Associados e d nselho de

Administrago. )
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JURIDICAS DA COMARCA DE INDAIATUBA/SP
Av. Major Alfredo C. Fonseca, 184 - Cid. Nova
Apresentado e prenotado em 28/07/2011 , registrado hoje
em microfilme sob n.28.785 e arquivado no processo n. 2.073
Indaiatuba, 01/08/2011

OFICIAL ESTADO IPESP SINOREG JUSTICA DIL/ECT TOTAL

62,05 17,64 13,06 3,27 3,27 0,00 99,29
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Carlos Eduardo Bertoli’ - Escrevente

presente Copls conforme o original
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1° Tabelido de Notas e de Protesto
Rua Humaita, 1539 - B. Vila Vitéria -
Fone: (19) 3885-8833 - Fax: (19) 3885-884f -

hédo por seaelhanca CON YALOR a firsa de:
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Indaiatuba. 28 de Julho He 2011
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